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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DIOTALLEVI DANIELE 

PSICOLOGO – ISCRIZIONE ALBO PSICOLOGI  UMBRIA SEZ. A N.846 

Indirizzo 

 

 

                                            

 RESIDENZA: VIA QUINTINA, 81 PONTE S. GIOVANNI  06135 (PG) 

C.F. DTLDNL81E14A475C 

 

Telefono  349/4972662 

075/5990963 

   

E-mail  daniele.diotallevi@hotmail.it 

 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  14/05/1981 

 

Impiego ricercato / Settore di 
interesse 

 Psicologia della Salute 

Risorse umane 

Orientamento e formazione 

 

 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

Consulenza  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  Sicurezza Lavoro 

• Tipo di impiego  Valutazione e prevenzione dei rischi psicosociali. 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione dei rischi stress-lavoro correlato. Presentazione progetti di prevenzione e 
valutazione; interventi di rilevazione dei rischi; stesura di report finali (DVRS) 

• Date (da – a)  22/04/2008 – ad oggi. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa  Sociale ASAD (Centro Accoglienza Diurna - Centro salute mentale ASL n. 2)  

• Tipo di azienda o settore  Assistenza Psicosociale  

• Tipo di impiego  Educatore per la riabilitazione psicosociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Centro di Accoglienza Diurno afferente al Centro Salute Mentale 
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• Date (da – a)  17/09/2007 – 17/03/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Findomestic Banca S.p.a.  

 Via Jacopo da Diacceto, 40 – 50123 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Finanziaria – Credito al consumo 

• Tipo di impiego  Addetto alla selezione del personale 

• Principali mansioni e responsabilità  Utilizzo giornaliero del software impiegato nel processo di selezione: dalla ricerca dei candidati 
alla loro convocazione, screening di CV, validazione e realizzazione di statistiche relative ai test 
utilizzati in selezione, affiancamento negli step di selezione, nella stesura dei profili e 
nell’individuazione delle candidature idonee. 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Sessione estiva 2006-2007  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (Vecchio Ordinamento) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

Titolo tesi 

 

Voto 

 Psicologia generale, psicologia sociale, psicologia della formazione, psicologia del lavoro, 
psicologia delle organizzazioni, sociologia delle organizzazioni, teorie e tecniche dei test, 
psicometria. 

“Incidenti stradali e comportamento di guida: un’indagine esplorativa sugli effetti determinati 
dagli appelli alla paura”. 

102/110 

• Qualifica conseguita  Dott. In Psicologia 

• Livello nella classificazione  Laurea quinquennale di 2° Livello 

 
                                                                               

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2010 – giugno 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento di Psicologia Firenze 

 

• Principali attività professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento “Prevenzione rischi psicosociali: stress lavoro correlato, Burnout, 
Mobbing, per il benessere personale ed organizzativo”. 

• Date (da – a)  12/09/2009 – 19//09/2009; 21/09/2009 – 26/09/2009; 10/10/2009 – 17/10/2009; 18/10/2009 – 
24/10/2009. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANPAS - A.P.E. (Associazione Psicotraumatologia dell’Emergenza). 

  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Volontariato  

• Tipo di impiego  Volontariato per attività connesse all’Emergenza Sisma Abruzzo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e supporto psicologico alla popolazione nei campi di accoglienza presso l’Aquila. 

 
 

 

• Date (da – a)  01/10/2008 – 31//03/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Temporary S.p.a. 

 Via G. Orsini, 95/a – 50126 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia somministrazione lavoro temporaneo  

• Tipo di impiego  Responsabile di filiale e selezione del personale 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca e selezione del personale, gestione delle candidature, screening cv, stesura profili e 
definizione idoneità. Preparazione contratti di assunzione e somministrazione, preparazione 
preventivi, archiviazione pratiche, pubblicazione annunci e comunicazione agli enti. Attività 
commerciale, contatti telemarketing e gestione clienti. 
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• Date (da – a)  01/10/2008 – 06/10/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Temporary S.p.A. Via Pantano, 2 Milano 

Agenzia somministrazione lavoro temporaneo 

• Principali attività professionali 
oggetto dello studio 

 

 Corso di formazione su procedure di selezione ed amministrazione del personale, attività 
amministrative e commerciali 

   

   

 

• Date (da – a)  15/03/2008 – 15/03/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IGF - Istituto Gestalt Firenze  

Scuola di Psicoterapia – Tirocinio formativo (Psicologia clinica). 

• Principali attività professionali 
oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

 

 

 Partecipazione a gruppi di formazione di Gestalt Counselling: osservazione delle dinamiche 
interne ai gruppi di psicoterapia e partecipazione attiva. Analisi delle interazioni di gruppo in 
relazione alla teoria della psicoterapia della Gestalt e all’efficacia terapeutica. Validazione 
statistica di strumenti diagnostici. 

 

Lingua/e  Inglese 

 

 

 

 
   A2-B1            A2-B1            A2           A2             A2 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 

 

 

 

 

Attività extra-professionali 
 
 
 
 
 

 

 Psicologo – membro comitato tecnico del Centro Italiano di Resilienza - Spoleto  

Docenza corsi formazione per volontari di Protezione civile (Ordine Psicologi Umbria) 

Docenza corsi di formazione per volontari di Croce Rossa 

 

Volontariato CRI  (Croce Rossa Italiana) VV.D.S (Volontari del Soccorso) 

 SSEP (Squadre di Supporto Emergenza Psicosociale) 

Volontariato A.P.E. (Associazione Psicotraumatologia dell’Emergenza) 

 

 
 

 
Attestati  Attestato ECM: Prevenzione rischi psicosociali: stress lavoro correlato, Burnout, Mobbing, per il 

benessere personale ed organizzativo  

BEPS (Brevetto Europeo Primo Soccorso) 

PSTI (Pronto Soccorso Trasporto Infermi) 

Protezione Civile (Attestato di volontario) 

Emergenza Sisma Abruzzo’09 (Attestato di partecipazione con ANPAS –Psicologi dell’emergenza) 

Attestato Partecipazione corso Peer Supporter Solferino 2010 (supporto Psicologico ai 
Volontari) 

Attestato operatore DAE (Defibrilllatore Automatico Esterno)  

               

 Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

 Livello europeo 
(*)

   Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta 
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Capacità e competenze 
informatiche 

 principali sistemi operativi della Microsoft e Macintosh, Microsoft Office. Analisi dei dati SPSS. 
Gestionali per la ricerca e selezione del personale (CVweb, Geli) 

 
 
 

   
 

Patente/i   Patente B 

Patente Croce Rossa Italiana  

 

 
  
 
 
 
 
 


