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Dr. Daniele Diotallevi 
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Sponsor tecnici 
 

 
 

Certificazioni  

 

Descrizione del Corso 

SEDE  DURATA CALENDARIO INFORMAZIONI 

SPOLETO (PG) 

in alternativa 

presso qualsiasi 

sede o luogo 

 
In ogni periodo 

dell'anno 
  

 

Valutazione Stress Lavoro Correlato  

Art. 28 D.lgs. 81/08 

 

 

Accanto all’offerta formativa qui riportata, un ulteriore servizio offerto in ottemperanza degli 

obblighi previsti dal D.l.gs 81/0,8, è la valutazione dello stress lavoro correlato: 

   

Il nuovo Testo Unico su Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs.81/2008) coordinato con il 

D.lgs. 106/2009, modifica le precedenti disposizioni della legge 626/94 e inserisce lo stress come 

fattore complesso che incide direttamente sulla qualità del lavoro e sul benessere delle 

organizzazioni. 

Con l’entrata in vigore del D.lgs. 81/08; in particolare all’articolo 28, comma 1, si definisce 

l’obbligo non delegabile per il datore di lavoro di effettuare periodicamente la valutazione di tutti i 

rischi per  la salute e la sicurezza dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori 

esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato secondo i 

contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004. 

 

La valutazione del rischio psicosociale ha l’obiettivo di individuare le cause prioritarie dei 

disagi e di mettere a sistema interventi di riduzione del rischio, valutandole l’impatto e 

permettendo lo sviluppo di azioni di miglioramento continuo. 
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La valutazione del rischio stress-lavoro correlato non è solo un obbligo di legge, ma primariamente 

uno strumento di miglioramento della vita organizzativa e dei lavoratori, volto a sviluppare una 

crescita professionale ed una più efficace organizzazione del lavoro. 

 

Al termine della valutazione verrà prodotto il Documento di Valutazione dei Rischi Stress (DVRS) 

in conformità di quanto previsto dal D.lgs. 81/08 con le opportune linee di intervento e 

certificazioni. 

 

Su richiesta il progetto di valutazione Stress Lavoro Correlato, dettagli e costi. 
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